[Mpunoxenne Ne 3

K NpuKasy

MBY «®OK» Hopoe [Tyiikuto»

ot @l?n A0 20970 No 736

[Tosnoxenne o koHpaUKTe HHTEpecoB paboTHHKOB MyHHUMNAJBHOIO
O1oernoro yupe:xaenust 'opoackoro okpyra Ilymkunexkuii MockoBekoi
0012¢TH «DU3KYABTYPHO-0310POBHTENbHBII KOMILIEKC
«Hogoe Ilymkuno»

1. O61mHe nosoKeHust

I.1.  Hacrosmee [IlonoxkeHue ycTaHaBIMBaeT TMOPSAOK BLIABIEHHS W
YPEryJMpoBaHus  KOH(DJIMKTOB  HMHTEPECOB, BO3HUKAIOIIMX Y  PAbOTHUKOB
MyHHLUMIIAIBHOTO OKKeTHOrO yupexaeHuss [opoackoro okpyra IlylnKWHCKHit
Mockosekoit  obnactn  «DU3KYJIBTYPHO-0310pOBUTENbHBIH  KomIieke  «Hooe
[TymiknHo» (nanee — paOOTHUKHM YUpe)KAEHWH) B XOJe BBIMOJIHEHUS MMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH.

[.2. O3nakomiieHUe rpaskaHuHa, MOCTYNaloLero Ha paboTy B yupexIeHHe, C
HacrosumM [lojokeHneM NMpoOU3BOIMTCS B COOTBETCTBUM cO cTaThel 68 TpynoBoro
Koaekca Poccuiickoi depepanun.

I.3. Jle#ictBue Hactoswero [Tomoxenus pacnpocTpaHseTcs Ha BceX palOTHUKOB
VUPEIKACHHUS.

2. OcHOBHbIE NPHHLHUIbI NPE1OTBPALLEHUS
U yperyJiupoBaHust KOH(PJIMKTA HHTEpPeCcoB

2.1. B ocHoBy paboThl MO NMpeaOTBPALIEHUIO U YpPeryJMpoBaHUIO KOH(IUKTA
HHTEPECOB MOJIOMKEHBI CIICIYIOLINE PUHLHIIBL:

00513aTeNIbHOCTL  PACKPBITHS CBEACHUH O peajbHOM WM TMOTEeHLHATLHOM
KOH(IMKTE HHTEPECOB;

MHIMBHIYalbHOE pAcCMOTpPEHHE M OLEHKA peryTalMOHHBIX PUCKOB s
YUPEIKACHUH MPH BbISBJIEHHH KaKA0ro KOH(IUKTA HHTEPECOB M €ro yperyJaupoBaHHH;

KOH(HMAEHLMANBHOCTh MPOLiecca PACKPBITHs CBEAEHHH 0 KOH(JIMKTE HHTEPECOB
Il Ipoliecca ero yperyaupoBaHus;

cobmonenue GanaHca UHTEPECOB yupexaeHUss U pabOTHUKA YUYPEKIACHHS MPH
YPEryJIMPOBaHUH KOH(IJIMKTA UHTEPECOB;

3allMTa paboTHUKA YUPEKOAEHHUS OT TNpecleloOBaH|s B CBSI3U ¢ COOOIIEHHEM O
KOH(JIMKTE HMHTEPECOB, KOTOPbI ObLI CBOEBPEMEHHO pAaCKpbIT PabGOTHHKOM
YUPCIHKACHUHU U yperyaupoBaH (MpeoTBpallleH) opraHu3auei.

2.2. ®opmbl yperynupoBaHusi KOH(INKTa MHTEpecOB pabOTHUKOB yUpeKIAeHHUs
PUMEHSIOTCA B COOTBETCTBUHU ¢ TpynoseiM koxekcoM Poccuiickoit denepan.

3. llopslok pacKpbITHSI KOHPJINKTA HHTEPeCcoB



PA0OTHUKOM YUPEKACHUSA U €r0 yperyJupoBaHus

3.1. IIpuem cBeneHM 0 BOBHUKAIONIUX (MMEIOIIUXCS) KOHPIMKTaX UHTEPECOB
OCYIIECTBIISIET KOMUCCHUS MO MPOTHUBOJECUCTBHUIO KOPPYILMU B YUPEKIEHUU (Haiee —
KOMHUCCHS).

3.2. PaOoTHUKM yYpeXIeHUs NPUHUMAIOT MEphl MO MPEIOTBPAIICHUIO U
yperyJupoBaHUI0  KOH(MJIMKTA HHTEPECOB IYTEM  YBEAOMJICHUS  JUPEKTOpA
YUPEXKICHUS] O BO3HUKHOBEHHUM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH IPU MCIOIHEHUU
TPYAOBBIX (GYHKUMNA, KOTOpas MPUBOAUT WM MOXKET MPUBECTH K KOH(DIUKTY
MHTEPECOB 10 ¢popme coryiacHo npuiioxkenuto 1 k Tunosomy Ionoxenuto.

3.3. Pa0OTHUKHM YyUYpeXJE€HHS, 3aHUMAIOIIHME JIOJDKHOCTH, BKIIOUEHHBIE B
nepeueHb JODKHOCTEH YUpexJACeHHs, MCIOJIHEeHHE O0S3aHHOCTEH IO KOTOPbIM
CBSI3aHHO C KOPPYMNIIMOHHBIMU PUCKaMHU, IPUHUMAIOT MEPHI MO MPEJOTBPAIICHUIO U
ypEeryJanpoBaHUIO KOH(IUKTa HHTEPECOB MyTEM:

3.3.1. yBenoMieHHs JUPEKTOpa YUPEKACHUS O BO3HUKHOBEHUU JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH MPHU UCIOJHEHUU TPYAOBBIX (QDYHKIMM, KOTOpas MPUBOIUT WU
MOKET NPHUBECTH K KOH(JIUKTY MHTEPECOB MO (OpME COTJACHO MPHUIOKEHHIO 2 K
Tunosomy llonoxenuto;

3.3.2. momaud  JeKJapalMd O  KOH(IMKTE  HMHTEPECOB  COTJIACHO
npuioxeHuto 2 k Tunosomy Ilonoxennto:

- 10 HA3HAYEHUS Ha JOJDKHOCTB;

- €KEeroJiHo, He no3aHee 30 anpess Ha AaTy I0Ja4yu JAEeKIapaluu.

4. Bo3aMoskHbIE clIOCO0OBI pa3penieHlsl BOBHUKIIET0 KOH(JINKTA HHTEPEeCOB

4.1. Jlexnapauus o0 KOHGIMKTE HHTEPECOB H3Yy4yaeTCs KOMHUCCHUEH, KOTopas
TOTOBUT PEIICHUE TI0 JCKIapallnu.

Jlexnapanusi HampaBiseTCd PYKOBOJUTENIO YUPEXKACHHS B  OTHOIICHHUH
pabOTHUKA YUPEIKICHUH.

4.2. PaccmoTpeHue nekiapanuyd O KOH(JIMKTE WHTEPECOB OCYIECTBISETCS
PYKOBOJIUTEJIEM YUPEKICHUS KOHPUIACHIIUATHHO.

4.3. lexnapanus 0 KOHMIUKTE MHTEPECOB XPAHUTCS B JIMUYHOM Jiesie paOOTHHUKA.

4.4, B uensx NOpemOTBpAIlEHUS M YypPEryJIUpOBaHHS KOH(IMKTa HHTEPECOB
PYKOBOJIUTENH YUPESKIACHUS PUHUMAET K PAOOTHHUKY YUPEIKIICHUS CIEAYIOMINE MEPHI:

OTpaHUYCHHUE JOCTyIMa PaOOTHUKA YUYPEKIEHUS K KOHKPETHOW WHGOpMAIINH,
KOTOpasi MOKET 3aTParuBaTh €ro JMYHbIE HHTEPECHL;

TO0OpOBONBHBIN  OTKa3 pabOTHUKA YYPEKIEHUS WIM €ro OTCTPAHCHHE
(MOCTOSTHHOE€ WJIM BPEMEHHOE) OT y4acTHsi B OOCYXKJICHHH M MPOLECCe MPUHATHUS
pelieHnid o BOIpOcaM, KOTOPHIE HAXOISATCS WM MOTYT OKa3aThCsl IMOJ| BIUSHUEM
KOH()IIUKTa HHTEPECOB,;

NepecMOTp W W3MEHEHHWE (PYHKIIMOHAIBHBIX OO0s3aHHOCTEH pabOTHHKA
YUPEKICHHUS,

nepeBoJ; pabOTHUKA YUPEKICHHUS] Ha JOJKHOCTh, MPEeayCMaTpPUBAIOIIYIO
BBIMIOJIHEHUE (PYHKIMOHANBHBIX OOSI3aHHOCTEH, HE CBS3aHHBIX C KOH(JIUKTOM
WHTEPECOB, B COOTBETCTBUH C TpyaoBbIM KofekcoM Pocculickonn denepanuu;

OTKa3 pabOTHUKA YUYPEXIECHHUS OT CBOETO JMYHOTO MHTEpeca, MOPOXKAAIOIIErO
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KOH(DJIMKT C UHTEpECAMU YUPEXKICHHUS,

YBOJIbHEHHE Pa0OTHUKA YUPEXKICHUS 10 COOCTBEHHOMY >KEJIaHUIO;

YBOJIbHEHHE pa0OTHUKA YYPEXKJEHHS B COOTBETCTBUU C MyHKTOM 7.1 yacTu
nepBol cratbu 81 Tpynosoro konekca Poccuiickont denepanny;

UHbIE (POPMBI YpEryIUpOBaHUs KOH(IUKTa HHTEPECOB.

4.5. Ilpy npuHATHM pelIeHus] O BBIOOpE MEphl YpEeryJIHpOBaHUs KOH(IMKTa
MHTEPECOB YUUTHIBAETCS CTENEHb JMYHOIO UHTEpeca pPaOOTHUKA YUPEXKICHHUS,
BEPOSITHOCTh TOTO, YTO €r0 JUYHBIA MHTEpEeC OyIeT peaqnu30oBaH B yuiepO MHTepecam
YUPEKICHUS.

5. O0s13aHHOCTH Pa0OTHUKA YUPEKIAEHUH B CBSI3U C PACKPBLITHEM
U yperyJupoBaHHeM KOH()IUKTA HHTEPECOB

5.1. Ilpy mpuHATUU pelIeHUil MO JEJOBBIM BOMPOCAM U BBIMOJIHEHUU CBOUX
JOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEN PaOOTHUK YUPEKIECHUs 0053aH:

PYKOBOJICTBOBATbCSI HMHTEpPECAMH YUpeXJeHUsi 0e3 yuyeTa CBOUX JHMYHBIX
MHTEPECOB, UHTEPECOB CBOUX POJICTBEHHUKOB U IPY3€H;

u30eraTh CUTyaluii 1 00CTOSITENBCTB, KOTOPhIE MOTYT NMPUBECTU K KOH(IUKTY
UHTEPECOB;

pacKkpepiBaTh  BO3HUKIIMNA  (peasibHbIA) WM  TMOTEHIUAIbHBIA  KOH(MIUKT
UHTEPECOB;

COJICHICTBOBATh YPEr'yJIUPOBAHUIO BO3HUKIIETO KOHPIMKTa HHTEPECOB.

[Tpunoxenue 1
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K TunoBomy nonoxeHuro

Jlupexropy

(HaMEHOBaHUE MYHUIIMIIATIBHOTO YUPESKICHUS)

(®.11.0.)
oT

(®.1.0. paboTHUKa yIpexKIEHUsI, TOIHDKHOCTD, Tene(dOoH)

YBEJOMJIEHHUE
0 BO3HMKHOBEHHMH JINYHOH 3AaHHTEPECOBAHHOCTH NP MCIIOJTHEHUH TPYIOBBbIX
(yHxuuii, KoTopasi HPUBOAUT WJIM MOKET IPUBECTH K KOHQJIMKTY HHTEPeCcOB

Coo0miaro 0 BO3HUKHOBCHHMH JIMYHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTH TIPH HMCIIOJHCHUHU
TPYJIOBBIX (PYHKIMI, KOTOpas MPUBOJUT WM MOXET NMPUBECTH K KOHQIMKTY HHTEPECOB
(Hy>XHOE TIOUYEPKHYThH).

OO6crosiTenbCTBA, SIBIISTFOLITUECST OCHOBaHHEM BO3HUKHOBCHHS JTUYHOM
3aWHTEPECOBAHHOCTH:

pr,Z[OBI)Ie (bYHKHI/II/I, Ha HaIJICKalCC HCIIOJHCHUC KOTOPBIX BJIHACT HWINW MOXKCT
ITIOBJIMATDH JIMYHASA 3aMHTCPCCOBAHHOCTD:

[Ipennaraemble Mepbl IO NPEIOTBPALICHUIO WM YPETYJIUPOBAHHIO KOH(IMKTA
UHTEPECOB (3aModHSIETCS MpH HANMYUK Yy PAOOTHHKA YUYPEKICHHS MPEAJOKEHUU 10
PEOTBPALECHUIO WU YPETYIUPOBAHUIO KOH(MIUKTA HHTEPECOB):

(moammuce) (pammuvs, MHULIAAIIBI)

20 T

[Tpunoxenue 2



Jlexaapanus’
0 KOH(IMKTe MHTepecoB’

A,

K TunmoBomy nonoxeHuro

(®.11.0.)

03HaKOMJIEH(a) ¢ AHTUKOPPYILMOHHBIMU CTaHJapTaMU

(HaMEHOBaHNE MYHHUIIUIIATBHOTO YUPEKICHUS)
TpeOOBaHUs yKa3aHHbBIX CTaHAapTOB U [lonokeHne o KOHPIUKTE UHTEPECOB paOOTHUKOB

(HaMEHOBaHHE MYHHUIIUIATBHOTO YIPEKICHUS)

MHCE€ IIOHSITHHI.

(moamuck paboTHUKA)

(bamuTust, THAITHAITBI)

Komy:
(ykaseBaercss ®UO 1 JOIDKHOCTH JUPEKTOPA
YUPEIKICHNSA)

Or koro:
(®UO paboTHUKA, 3aMOTHUBIIETO JACKIAPAIIIO O
KOH(DJIMKTE UHTEPECOB (Jaiee - AeKaparus)

JIOJDKHOCTB:

,Z[aTa 3aIlOJIHCHUA:

«

» TI.

TpynoBas nesTenbHOCTD 3a ocneaaue 10 jger

[ara HaunmenoBanue

yUpeXKICHUS
Hayalo | OKOHYaHUE

JIOJDKHOCTB

Anpec yupexaeHus

H606XOI[I/IMO BHHUMATCJIbHO O3HAKOMUTLCA C IMPUBCACHHBIMH HMHIKC BOIIPOCAMH

3

U oTBeTUTH «J[a» nmnm «HeT» Ha KaX bl U3 HUX
Bompocsr:

1. Brnaneere nu Bwrl mnm Bamum poacTBEeHHHKH
B KOMITAaHUH, HAXOISIIEHCS B ICJTOBBIX OTHOIICHUSIX C

3

aKUMSIMU  (JIOJISIMHU, TasiMU)




(HaMEHOBaHUE MYHHUIIMIIAIBHOTO YUPEKICHUS)
(manee — yupexaeHue) au00 OCYIIECTBISIONICH ACSITENbHOCTh B cepe, cxoxkeil co chepoit
JESATETLHOCTH YUPEKICHUH?
2. SlBngerecy nu Bel miam Bamum poACTBEHHMKH™ WIEHAMH OPraHOB YIPABIICHMS,
pabOTHUKaMHU B KOMIIAHUHU, HAXOMAILIEHCS B JIEJOBBIX OTHOILEHUAX C OpraHu3auuei, Judo
OCYIIECTBIISIIOMICH JesITENFHOCTh B cdepe, CXokKel co cepoil MesITeTbHOCTH YIPEKICHUH ?

4

3. 3amemaere mum Bel wm Bamm poacTBeHHMKM? JODKHOCTM B OpraHax

rocyJapCcTBEHHOM BilacTh MOCKOBCKOM 00J1acTh 1 (MJIM) OpraHax MECTHOTO CaMOYTIPABIICHUS
MYyHHUIMIAIBbHBIX 00pa3oBaHuii MockoBCKOM o0nacTu (Mpu MOJOKUTEIHHOM OTBETE yKa3aTh
OpraH MU JOJIKHOCTB)?

4. PaGoTaroT 1 B y4pexkIeHUU Bamm poacTBeHHUKH® (IPH MOJIOKUTENLHOM OTBETE
yKa3arthb crenenb pojactsa, ©.M.0., 10mKHOCTE)?

5. Bemonnsercs nu Bamum wuHas omnauumBaemas JIE€SITEIbHOCTh B CTOPOHHHUX
YUPEKICHUAX B cepe, CX0xKel co chepoil NeaTeIbHOCTU YUPESHKICHUH ?

6. YuactBoBanu i1 Bbl OT nuna ydpexnaeHus B CHENKE, B KOTOpol Bel mmenn
JTUYHYIO0 ((PMHAHCOBYIO) 3aUHTEPECOBAHHOCTH?

7. N3BectHO mu Bam 0 kakux-mub0 MHBIX OOCTOSITENHCTBAX, HE YKa3aHHBIX BHIIIIE,
KOTOPBIC BBI3BIBAIOT WJIM MOTYT BBI3BaTh KOH(MIUKT HHTEPECOB, WU MOTYT CO3/aTh
BHeYyaTieHue y Bammx kojjer W pyKoBoAWUTENEH, 4To Bbl mnpuHHMaeTe penieHus
Mo/ BO3JICHCTBUEM KOH(MIUKTA HHTEPECOB?

8. Ecnu Ha kakoii-mub6o u3 BompocoB Bel oTBetmin «Jla», To coobmanu i Bel
00 5TOM B NUCHbMEHHOW (OpMe PYKOBOAUTEIIO YUPEKJIECHUU JMOO JOJDKHOCTHBIM JIUIAM
YUpPEXKJIEHUH,  OTBETCTBEHHbIM 32  NPOPUIAKTUKY  KOPPYNLUHUOHHBIX W  HHBIX
IpaBOHAPYLLIECHUI?

[Ipu otBere «/la» Ha n000M W3 yKa3aHHBIX BBINIE BOMPOCOB ACTAIBLHO H3JIO0XKUTH
noJIpoOHY 0 MHGOPMAILIUIO ISl BCECTOPOHHETO PAaCCMOTPEHUS U OLIEHKU 0OCTOSITENbCTB.

Hacrosmum IIOATBCPIKAAI0, UTO YKA3aHHBIC BBIIIC BOIIPOCHI MHC IIOHATHBI, JaHHBLIC
MHOIO OTBCTHI u IIOACHUTCIIbHAA I/IH(bopMaI_II/I}I SABJIAIOTCA HCYCPIIbIBAIOIIIUMHA
n 1OCTOBCPHBLIMMU.

(moxmuch paboTHUKA) ((paMmTHIsL, MTHATIAITBT)

« » 20 I.

JIeKIapalmo IPUHSIT

(moamuce) (amumis, MHUIAAITBT)

« » 20 I.

Pemenue no nexnapanuu:



KoHpaukT naTEepecoB He ObLIT OOHAPYKEH

Curyanus koTopas, 10 MHEHHUIO JIEKJIApUPOBABIIETO €r0
pabOTHHKA, CO31AET WU MOXKET CO3AaTh KOH(IIMKT C HHTEpECAMHU
YUpEeXICHUS, HE pacCMaTPUBAETCS KaK KOH(IMKT HHTEPECOB

Pexomenayercst u3BMEHUTH TPYIOBbIE (PYHKIIMU paOOTHUKA
(ykazathb, Kakue 00s3aHHOCTH), B TOM YHCIIE IyTEM MEPEBOJIa €ro
Ha WHYIO JIOJDKHOCTD

PekoMeHyeTcst BpeMEHHO OTCTPaHUTh paOOTHUKA OT JAOJKHOCTH,
KOTOpasi MPUBOJUT K BOSHUKHOBEHUIO KOH(IUKTAa UHTEPECOB
MEX/1y €ro TPyAOBbIMU QYHKIUSMH U JTUYHBIMU UHTEpECaMU

PekoMenyercst paccMOTpeTh BOIPOC 00 YBOJIbHEHUHU PabOTHHUKA
M0 MHUIIMATUBE paboTOAaTENs 3a JUCHUILIMHAPHBIE TPOCTYIIKU B
COOTBETCTBUHU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoii
denepauuu

Pexomenmyercs nepenars IeKIapaIiio pyKOBOJUTEIIO
YUPESXKJICHUS JUISI PACCMOTPEHUS BOIIPOCA O MPUHATHU MEP 10
yperyJUpOBaHUIO KOHPIMKTOB HHTEPECOB B CBS3H C TEM, YTO
(Yka3aTh MpUYHHBI)

(moanwce) (pamunust, MHULIAAITB)

« » 20 I.

! TIpencrasnsercs 10 Ha3HAYEHUs HA TOKHOCTD M €XKETOHO, He mo3aHee 30 anpers Ha JaTy T0/[auy IeKIapalyH.
TlonsTe «KOH(IMKT HHTEPECOB» YCTaHOBIEHO cTatheil 10 MenepansHoro zakoHa or 25.12.2008 N 273-@3
«O MpOTHBOAECHCTBUH KOPPYIILIHN.
3 Otser «/la» HEOOA3ATENBHO O3HAYAET HANMYME KOHQIMKTA MHTEPECOB, HO BBIABISET BONPOC, 3aCIyKHBAIOIIMH
JaJbHEeHIIero o0CYKACHNS U PAaCCMOTPEHHSL.
4 Cynpyr(a), ponurenu, feTd (B TOM YHCIIE IPUEMHBIE), POHBIE OPAThs U CECTPBL.

3anonHseTcsl AODKHOCTHBIM JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 MPOQHIAKTUKY KOPPYNLHOHHBIX M WHBIX IPAaBOHAPYIICHUH,
WITH TIpeJiceaTeneM KOMUCCHH.
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	3.3.1. уведомления директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению 2 к Типовому Положению;
	4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
	5. Обязанности работника учреждении в связи с раскрытием

	Директору ________________________________________
	(наименование муниципального учреждения)
	__________________________________________________
	__________________________________________________ (1)
	(Ф.И.О.)
	от ________________________________________________
	(Ф.И.О. работника учреждения, должность, телефон)
	___________________________________________________
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
	функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________
	Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________
	__________________________________________________________________________
	Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у работника учреждения предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
	__________________________________________________________________________ (1)
	__________________________________________________________________________ (2)
	__________________________________________________________________________ (3)
	___________________                               _________________________
	(подпись)                                                                          (фамилия, инициалы)
	_____________ 20__ г.
	Я, _______________________________________________________________________,
	(Ф.И.О.) (1)
	ознакомлен(а) с Антикоррупционными стандартами
	__________________________________________________________________________ (4)
	__________________________________________________________________________ (5)
	(наименование муниципального учреждения) (1)
	__________________________________________________________________________ (6)
	__________________________________________________________________________ (7)
	(наименование муниципального учреждения) (2)
	_______________________                           _________________________
	(подпись работника)                                                                  (фамилия, инициалы)
	Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами  и ответить «Да» или «Нет» на каждый из них3.
	Вопросы:
	1. Владеете ли Вы или Ваши родственники3 акциями (долями, паями)  в компании, находящейся в деловых отношениях с
	__________________________________________________________________________ (8)
	__________________________________________________________________________ (9)
	(наименование муниципального учреждения) (3)
	2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники4 членами органов управления, работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с организацией, либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности учреждении? _________
	3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники4 должности в органах государственной власти Московской области и (или) органах местного самоуправления муниципальных образований Московской области (при положительном ответе указать орган и должность)? ________
	4. Работают ли в учреждении Ваши родственники4 (при положительном ответе указать степень родства, Ф.И.О., должность)? __________
	5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних учреждениях в сфере, схожей со сферой деятельности учреждении? _________
	6. Участвовали ли Вы от лица учреждения в сделке, в которой Вы имели личную (финансовую) заинтересованность? __________
	8. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили «Да», то сообщали ли Вы  об этом в письменной форме руководителю учреждении либо должностным лицам учреждении, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений? __________
	При ответе «Да» на любой из указанных выше вопросов детально изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
	Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими  и достоверными.
	_______________________                           _________________________ (1)
	(подпись работника)                                                               (фамилия, инициалы)
	«___»________20___г.
	Декларацию принял5
	_______________________                           _________________________ (2)
	(подпись)                                                                                (фамилия, инициалы)
	«___»________20___г. (1)
	5_______________________                           _________________________
	(подпись)                                                                                  (фамилия, инициалы)
	«___»________20___г. (2)
	--------------------------------
	1 Представляется до назначения на должность и ежегодно, не позднее 30 апреля на дату подачи декларации.
	2Понятие «конфликт интересов» установлено статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».
	3 Ответ «Да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения.
	4 Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные), родные братья и сестры.
	5 Заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или председателем комиссии.

